Mitarbeiter®in BALLROOM

fiir Empfang & Vermietung (5 h/Woche)
ab Mitte September 2026

Wir sind ein inklusives und barrierefreies Tanzstudio in Wien Spittelau, das seine Location
auch vermietet und suchen fir die Bereiche Empfang und Vermietung eine*n motivierte*n
Mitarbeiter*in/Student*in mit hoher sozialer Kompetenz.

Aufgaben:
e Prasentation der Raumlichkeiten (Besichtigungen oder Locationiibergabe an Mieter:
Erkldren der Ausstattung, technische Einflihrung)
Empfangsdienst am Montag oder Dienstag Nachmittag/Abend
Betreuung bei Veranstaltungen
Enge Zusammenarbeit mit unserer Location Managerin
Selbststandiges Arbeiten rund um die Location
Telefonische Erreichbarkeit nach Absprache

Kompetenzen:
e Du bist flexibel, Arbeitszeiten am Abend, Wochenende sind fiir Dich gut moglich
Du bist verlasslich und arbeitest gerne selbstandig
Die Arbeit mit Menschen bereitet dir Freude
Du hast eine hohe soziale Kompetenz
Du kommunizierst und dokumentierst gerne
Fur Dich sind ,,Probleme® Herausforderungen, die Du gerne bewaltigst

Wir bieten:
e abwechslungsreiches Arbeitsfeld
e einen einzigartigen Arbeitsplatz in 4 Stadtbahnbogen direkt am Donaukanal mit guter
offentlicher Anbindung
e ein sehr motiviertes und familiares Team
e die Moglichkeit, Teil eines innovativen Sozialunternehmens zu werden
e eine geringfligige Anstellung mit einem Gehalt von € 370,- /Monat

Du hast Interesse?

Dann schicke uns bis zum 23.08.2026 Deine Bewerbung mit Deinem Lebenslauf an
info@lillisballroom.at, stell Dich kurz vor und lass uns wissen, warum Du gerne Teil unseres
Teams werden mochtest. Wir freuen uns Giber Bewerbungen von Interessent*innen aus allen
Kerndimensionen der Diversitat!
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Im Folgenden findest Du eine kurze Vorstellung von unserem Tanzstudio und unseren Werten:

Lillis Ballroom stellt sich vor

Wir verstehen uns als inklusives und barrierefreies Tanzstudio, das Vielfalt
willkommen heift.

Unsere Vision:

Paartanz fur alle zu ermdoglichen.

Menschen mit unterschiedlichen Fahigkeiten und Bedirfnissen kdnnen
gemeinsam tanzen lernen und die Freude daran erleben.

Unsere Mission:
Barrierefreie Begegnungs- und Lernraume fur Paartanz zu schaffen und unseren
eigens entwickelten Ansatz zu verbreiten.

Kernwerte nach innen und aufen:
e Begegnung auf Augenhdhe ermaoglichen
e Respekt und Wertschatzung erlebbar machen
e Einen vertrauensvollen Umgang leben
e Ein Miteinander zu etablieren und einen sicheren Raum zu schaffen
e Eine hohe Qualitat unseres Angebots zu schaffen
e Einen partnerschaftlichen Zugang zum Lernen zu vermitteln
e Freude, Spal, Leichtigkeit splirbar zu machen
e Offene und direkte Kommunikation kultivieren
e Offene, aktive Fehlerkultur leben
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Diversity Statement

Ausgehend von unserem anfanglichen Fokus auf Tanzkurse fiir Sehende,
Sehbeeintrachtigte und Blinde, hat Chancengleichheit und Vielfalt seit der
Grindung von Lillis Ballroom einen hohen Stellenwert. Nach der erfolgten
Zertifizierung als barrierefreie Organisation mochten wir nun einen Schritt
weitergehen.

Die Vielfalt unserer Mitarbeiter*innen und Kund*innen sehen wir als Bereicherung
und als Ausgangspunkt flir kreative Co-Kreation in inspirierender und
entspannter Atmosphare. Wir mochten mit Lillis Ballroom einen Ort der
Moglichkeiten schaffen, an dem jeder Mensch unabhangig von physischen oder
psychischen Fahigkeiten, Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung, Herkunft und
Weltanschauung, seine

individuellen Potenziale entfalten kann, sich wertgeschatzt und willkommen
fuhlt.

Wir wenden uns bewusst an oben genannte Gruppen aus den Kerndimensionen
der Diversitat und Vielfalt und laden dazu ein, gemeinsam ein ,Tanzen mit allen
Sinnen” zu erfahren.

Unser Team strebt danach, sich laufend weiterzuentwickeln und allen
Interessierten die barrierefreie und inklusive Teilnahme an unseren Kursen und
Workshops zu ermoglichen. Auch deshalb wurde eine Diversitatsbeauftragte/ein
Diversitatsbeauftragter nominiert, die/der als Ansprechperson fiir alle Fragen zum
Thema Diversitat fungieren soll. Zusatzlich méchten wir durch regelmaRige
EvaluierungsmaRnahmen die Weiterentwicklung der Unternehmenskultur im
Bereich Diversitat sowie aller angebotenen Kurse in Bezug auf Inklusion und
Barrierefreiheit sicherstellen.
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